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Info-Veranstaltung fur studentische Gremienvertreter*innen




NPCs:
Wer sind
wir?

Larissa Barth (she/her)

Mitarbeiterin der Universitatsentwicklung

Klinstlerin und Aktivistin
Enthusiastin fir studentische Partizipation

larissa.barth[at]Juni-weimar.de

Ludwig Lorenz (any/all)

Assistenz fur studentische Partizipation
CCO von Bauhaus.Watch
verbringt gerne Zeit im maschinenraum

ludwig.david.lorenz[at]Juni-weimar.de




NVenu

1. Get ready: Kennenlernrunde

2. Welt: Gremien und Ansprech-—

personen im Uberblick

3. Magie: Grundlagen zur Gremienarbeit

4. Inventar: Tools und Handlungsoptionen

9. Main Quests: Wiederkehrende

Themen

6. Monster: Schwierigkeiten
und Herausforderungen

(. Potions: Umgang und Strategien

8. Platz fur Fragen




1. Giet ready: Kennenlernrunde |
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Wie lautet euer In welchen Welche
Name und eure Giremien seid ihr Superkraft
Pronomen? aktiv? hattest du gerne?
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2. WWelt:
Giremien im
Uberblick

Prisidium

Vizeprisidentin flr

Studium und Lehre

AdM  Archiv der Moderne

BRS  Bauhaus Research School

DF Dezernat Finanzen

DFO  Dezernat Forschung

DIB  Dezernat Internationale Beziehungcn

DFP Dezernat Personal

DSL  Dezernat Studium und Lehre

IR Innenrevision

Ju Justitiariat

S Anzahl der Vertreter des Stuko

SCC Servicezentrum fiir Computersysteme
und -kommunikation

Ausschuss fir Sl Servicezentrum Sicherheitsmanagemenl

| Studium und Lehre < SL  Servicezentrum Liegenschaften

SZ Sprachenzentrum

UB Universitdtsbibliothek

UE Universititsentwicklung

UK Universititskommunikation

USZ  Universitatssportzentrum

VPID Vizeprisidentin fir Internationalisierung
und Digitalisierung

VPSL Vizeprasidentin fiir Studium und Lehre

DSL

I
[

Gewihrleistungsbereich

VPID; stellvertr. Dez. DIB

>

Fakultat
Kunst &

Gestaltung

Fakultat
Bauingeni-
eurwesen

Fakultdt
Architektur
& Urbanistik

Fakultat
Medien

Regeltermine im Kontext
zur Internationalisierung

Regeltermin EU-Treff

wachentlich o DFS und DF

g Regeltermin VPID
dlle 1-2 Monale o VPIED und Dezernent DIB Download:

Regeltermin Internationales

alle 2 Monate @ VPID, Dezernent DIB, 5Z, Int. Counsellors

Internationale Runde
Int. Counsellors der Fakultaten,
BRS, 5Z, DSL, DFO und Studierende

4x Jahr »
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2. WWelt:

Prisidium
I“"'"'I """" "“". - “." Vizeprasidentin fir o
. ' und Digitalisierung Studium und Lehre
a l e m | e n | m 5 AdM  Archiv der Moderne
_‘g L e BRS  Bauhaus Research School
_E,“ - DSL I ——{w ] DF Dezernat Finanzen
[ X ] E o . " | DFO  Dezernat Forschung
o __3‘ = DIB  Dezernat Internationale Beziehungen
I z — sz i DF s DP Dezernat Personal
U b e l b | c k e DsSL Dezernat Studium und Lehre
IR Innenrevision
I JU  Justitiariat
S Anzahl der Vertreter des Stuko
|| a SCC Servicezentrum fiir Computersysteme
und -kommunikation
Ausschuss Sl Servicezentrum Sicherheitsmanagemenl
| Studium und Lehfe < L_| SL  Servicezentrum Liegenschaften
SZ Sprachenzentrum

UB Universitatsbhibliothek

UE Universititsentwicklung

UK  Universititskommunikation

USZ  Universititssportzentrum

VPID Vizeprasidentin fir Internationalisierung
und Digitalisierung

VPSL Vizeprasidentin fiir Studium und Lehre

Ausschuss
» Planung und Haushalt i

e
Fakufté'lti

Bauingeni- Kunst &
eurwesen Gestaltung

o Regeltermine im Kontext
Medien zur Internationalisierung

Architektur
& Urbanistik

Regeltermin EU-Treff

wachentlich o DFS und DF

L Regeltermin VPID
dlle 1-2 Monale o VPID und Dezernent DIB Download:

Regeltermin Internationales
alle 2 Monate @ VPID, Dezernent DIB, 52, Int. Counsellors

Internationale Runde
Int. Counsellors der Fakultaten,
BRS, 5Z, DSL, DFO und Studierende

ax Jahr »




2. \Welt: Gremien im Uberblick

Organe der Universitare Giremien
studentischen
Selbstverwaltung - Universitatsversammlung <y « Jugend- und Auszubildenden-
. Universitatsrat <y vertretung (JAV)
» StudierendenKonvent @ . Fakult3tsrat @ . IT-Beirat <@

« Fachschaftsrate <y
- Initiativen und Referate<y

- Personalrat
- Gleichstellungsbeirat

« Schwerbehindertenvertretung

. (Assistent*innenrat) <@

« Kommission klinstlerischer

und wissenschaftlicher Praxis

« Integrationsteam

« Beirat fur Diversitat

- Fachbeirat UB<y
« Ausschuss fir Betriebliches

Gesundheits— und

Sicherheitsmanagement

- Vergabekommission <@

il e o
- Assistent*innenrat < P,
. Die stdndige Tenure- 24

Kommission T, P



https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/universitaetsversammlung/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/universitaetsrat/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/studierendenvertretung/fakultaetsrat/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/personalrat/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/zentrale-einrichtungen/gleichstellungsbuero/beirat-fuer-gleichstellungsfragen/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/schwerbehindertenvertretung/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/kommission-kuenstl-und-wiss-praxis/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/kommission-kuenstl-und-wiss-praxis/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/integrationsteam/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/zentrale-einrichtungen/bereich-diversitaet/beirat/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/studierendenvertretung/studierendenkonvent/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/studierendenvertretung/fachschaftsraete/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/studierendenvertretung/assistentenrat/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/studierendenvertretung/assistentenrat/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/jugend-und-auszubildendenvertretung/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/jugend-und-auszubildendenvertretung/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/it-beirat/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/fachbeirat-universitaetsbibliothek/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/sicherheitsausschuss/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/sicherheitsausschuss/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/sicherheitsausschuss/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/vergabekommission-fuer-stipendien/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/gremien/assistentinnenrat/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/forschung-und-kunst/wissenschaftliche-karrieren/nach-der-promotion/tenure-track-professur/tenure-track-verfahren/staendige-tenure-kommission/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/forschung-und-kunst/wissenschaftliche-karrieren/nach-der-promotion/tenure-track-professur/tenure-track-verfahren/staendige-tenure-kommission/

2 ° Welt: rB U N d i___g___-i Freier Zusammenschluss vonﬂ

|l * } Student*innenschaften (FZS)

Gremienim | |\——_______ _ __ _ __ _
U be rblic k L a n d Kpnferenz Thiringer _I:-‘

Studierendenschaften (KTS)

St ad t Hochsohulbelra‘?-‘

_________J
L_———————_———



https://www.kts-thueringen.de/
https://www.kts-thueringen.de/

2, \Welt: Ansprechpersonen im Uberblick

|
S N S

Simone Braun
Geschaftsfihrerin des
StudierendenKonvents

+49 (@) 36 43 / 58 30 19
simone.braun@uni-weimar.de

— StuKo-Vorstand
Al StuKo

- stuko-vorstand@uni-weimar.de

Referate des StuKo I_ - _I Initiativen des StuKo
StuKo StuKo
https://m18.uni-weimar.de/referate/ I I https://m418old.bau-ha.us/stuko/

[ 1 I___I

| I initiativen
I



https://m18old.bau-ha.us/stuko/initiativen
https://m18old.bau-ha.us/stuko/initiativen
https://m18.uni-weimar.de/referate/

2, \Welt: Ansprechpersonen im Uberblick

Dr. Simon Frisch
VVizeprasident fur Lehre und
Lernen

+49 (@) 36 43 / 58 37 37
simon.frisch[at]Juni-weimar.de

Prof. Peter Benz
Prasident

+49 (@) 36 43 / 58 11 ¥
praesident[at]Juni-weimar.de

Dr. phil. Ulrike Kuch
\/izeprasidentin fir
gesellschaftliche
Transformation

+49 (@) 36 43 / 58 30 41
ulrike.kuch[atJuni-weimar.de

Prof. Dr.—-Ing. Timon Rabczuk
VVizeprasient fur Forschung
und Projekte

+49 (0) 36 43 / 58 45 1
timon.rabczuk[at]Juni-weimar.de




2, \Welt: Ansprechpersonen im Uberblick

Dr. Horst Henrici
Kanzler

+490 (©) 36 43 / 58 12 4/
kanzler[at]Juni-weimar.de

Tina Liesigk
Sekretariat des Kanzlers

+49 (@) 36 43 / 58 12 11
tina.liesigk[at]uni-weimar.de

Anke Rexhausen
Sekretariat der Vizeprasi-
dent*innen, Geschaftsstelle
Senat, Universitatsrat,
Universitatsversammlung

+49 (@) 36 43 / 58 11 14
anke.rexhausen[at]Juni-weimar.de

Juliane Behrendt
Sekretariat des Prasidenten

+49 (@) 36 43 / 58 11 10
juliane.behrendt[atJuni-weimar.de




2, \Welt: Ansprechpersonen im Uberblick

~ Marina Gilaser
- BUro des Prasidenten, Beferentin
~ Gremienangelegenheiten

+490 (©) 36 43 / 58 11 16
marina.glaser[at]Juni-weimar.de

Viola Baser

BlUro des Prasidenten,
RBeferentin Universitatsrat
und Universitatsversammlung

+49 (@) 36 43 / 58 1M 17
viola.baser[at]Juni-weimar.de




2, \Welt: Ansprechpersonen im Uberblick

Prof. Dr. Sigrun Langner Prof. Andreas NMiihlenberend
Dekanin Architektur & Dekan Kunst & Gestaltung

. Urbanistik +49(0)3643 / 58 32 36
+49 (©) 36 43/ 58 3112 andreas.muehlenberend[at]uni-

dekanat[at]archit.uni-weimar.de weimar.de

Prof. Dr. Tom Lahmer b# =3 Prof. Dr. Lorenz Engell
Dekan Bauingenieurwesen A = Dekan Medien

| +49 (@) 36 43 / 58 45 06 +49 (0) 36 43 / 58 37 75

“ tom.lahmer[at]Juni-weimar.de m lorenz.engell[at]Juni-weimar.de




2, \Welt: Ansprechpersonen im Uberblick

Ass. iur. Elke Dohler
Justitiariat

+49 (@) 36 43 / 58 12 04
elke.doehler[atJuni-weimar.de

Dr. Steffi Heine
Justitiariat

+490 (0) 36 43 / 58 12 16
steffi.heine[at]uni-weimar.de

Ass. iur. Anica Meiland-
Kolbe
Justitiariat

+49 (@) 36 43 / 58 12 03
anica.meiland[at]uni-weimar.de




2, \Welt: Ansprechpersonen im Uberblick

Dr. Mliriam Benteler
Diversitatsbeaftragte

Tel.: +49 (@) 36 43 / 58 42 43
miriam.benteler[atJuni-weimar.de

Tina Meinhardt
Gileichstellungsbeauftragte

+49 (0) 36 43/58 42 40
tina.meinhardt[at]Juni-weimar.de

Petra Beyer
Inklusionsbeauftragte

+49 (@) 36 43 / 58 22 15
petra.beyer[at]Juni-weimar.de

Dipl.—Kulturwiss. Michaela
Albrecht

Beauftragte fiir die Belange der
behinderten und chronisch
kranken Studierenden

+49 (@) 36 43 / 58 23 49
michaela.peisker[at]uni-weimar.de




2, \Welt: Ansprechpersonen im Uberblick

M.Sc. Steven Mac Nelly
Umweltbeauftragter

+490 (©) 36 43 / 58 12 20
steven.mac.nelly[atJuni-weimar.de

Laura Kister
Datenschutzbeauftragte

+49 (@) 3643/58 12 22
datenschutz[at]Juni-weimar.de

Claudia Weinreich
Pressesprecherin

+49 (0) 36 43/ 58 11 73
pressel[at]uni-weimar.de

Prof. Dr.—-Ing. Eckhard
Kraft
Klimaschutzbeauftrager

+49 (@) 36 43 / 58 46 21
waste[at ]bauing.uni-weimar.de




2, \Welt: Ansprechpersonen im Uberblick

Dr. Andreas Nlai
Leiter der
Universitatsentwicklung

+49 (@) 36 43/58 12 51
andreas.mai[at]uni-weimar.de

Andreas Kettritz
Studierenden- und
Absolventenbefragungen

+49 (@) 36 43/58 12 56
andreas.kettritz[atJuni-weimar.de







3. Mlagie:
Girundlagen
2ur Giremien-
arbeit

Gremientermine 2024

Gremienservice



https://www.uni-weimar.de/fileadmin/user/uni/gremien/Senat/20231020_Gremienplan_2024_FINAL.pdf
https://www.uni-weimar.de/fileadmin/user/uni/gremien/Senat/20230403_Gremienservice_UEbersicht.pdf
https://www.uni-weimar.de/fileadmin/user/uni/gremien/Senat/20231020_Gremienplan_2024_FINAL.pdf
https://www.uni-weimar.de/fileadmin/user/uni/gremien/Senat/20230403_Gremienservice_UEbersicht.pdf

3. Mlagie: Girundlagen 2ur Giremienarbeit

Thuringer

'1% Hochschulgesetz Ly Struktur— und

?ﬂg (ThUHG) :5'_. Entwicklungsplan

IEI;r

I:E? \I?ﬁu.haus—Universitét ! TR % dem Land Thiringen
eimar FRpLF
E 5 i ) -

i [ peiE Ziel— und Leistungs—
. Grundordnung der : % vereinbarung mit

(LLV) 2021-2025



https://www.tlpk.de/fileadmin/Downloads/Allgemeines/hochschulgesetz_mobil_optimiert_2018.pdf
https://www.uni-weimar.de/fileadmin/user/uni/universitaetsleitung/kanzler/mdu_akad/19/19_2019.pdf
https://wirtschaft.thueringen.de/fileadmin/th6/wissenschaft/ZLV/BUW_ZLV_2021-25_mit_Anlagen_und_Unterschrift_inkl_Ergaenzung_WS21_22.pdf
https://www.tlpk.de/fileadmin/Downloads/Allgemeines/hochschulgesetz_mobil_optimiert_2018.pdf
https://www.tlpk.de/fileadmin/Downloads/Allgemeines/hochschulgesetz_mobil_optimiert_2018.pdf
https://www.tlpk.de/fileadmin/Downloads/Allgemeines/hochschulgesetz_mobil_optimiert_2018.pdf
https://www.uni-weimar.de/fileadmin/user/uni/universitaetsleitung/kanzler/mdu_akad/19/19_2019.pdf
https://www.uni-weimar.de/fileadmin/user/uni/universitaetsleitung/kanzler/mdu_akad/19/19_2019.pdf
https://www.uni-weimar.de/fileadmin/user/uni/universitaetsleitung/kanzler/mdu_akad/19/19_2019.pdf
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/universitaetsleitung/praesidium/step-2019-2025/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/universitaetsleitung/praesidium/step-2019-2025/
https://wirtschaft.thueringen.de/fileadmin/th6/wissenschaft/ZLV/BUW_ZLV_2021-25_mit_Anlagen_und_Unterschrift_inkl_Ergaenzung_WS21_22.pdf
https://wirtschaft.thueringen.de/fileadmin/th6/wissenschaft/ZLV/BUW_ZLV_2021-25_mit_Anlagen_und_Unterschrift_inkl_Ergaenzung_WS21_22.pdf
https://wirtschaft.thueringen.de/fileadmin/th6/wissenschaft/ZLV/BUW_ZLV_2021-25_mit_Anlagen_und_Unterschrift_inkl_Ergaenzung_WS21_22.pdf
https://wirtschaft.thueringen.de/fileadmin/th6/wissenschaft/ZLV/BUW_ZLV_2021-25_mit_Anlagen_und_Unterschrift_inkl_Ergaenzung_WS21_22.pdf

3. Mlagie: Girundlagen 2ur Giremienarbeit

Thuringer Hochschulgesetz (ThiIHG) — Studierendenschaft

§79
Rechtsstellung der Studierendenschaft, Aufsicht

(1) *Die immatrikulierten Studierenden einer Hoch-
schule bilden die Studierendenschaft. 2Die Studie-
rendenschaft ist eine rechtsfahige Teilkorperschaft
der Hochschule.

(2) 1Die Studierendenschaft verwaltet ihre Angele-
genheiten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen selbst. 2Die Studierendenschaft untersteht der
Rechtsaufsicht des Prasidenten. 3§18 gilt entspre-
chend. 4Satzung, Beitragsordnung und Finanzord-
nung bediirfen der Genehmigung des Prasidenten;
fiir die Bekanntmachung gilt §3 Abs.2 Satz 1 ent-
sprechend.

§80
Aufgaben der Studierendenschaft

(1) Die Studierendenschaft hat folgende Aufga-

ben:

1. Vertretung der Gesamtheit der Studierenden der
Hochschule im Rahmen ihrer gesetzlichen Be-
fugnisse,

2. Wahrnehmung hochschulpolitischer Belange
der Studierenden,

3. Wahrnehmung der fachlichen, sozialen und kul-
turellen Belange der Studierenden,

4, Forderung der politischen Bildung und des
staatsbiirgerlichen Verantwortungsbhewusst-
seins der Studierenden,

5. Forderung des freiwilligen Studierendensports,
soweit nicht die Hochschule dafiir zustandig ist,

6. Forderung der Integration ausldandischer Studie-
render,

7. Pflege der iiberregionalen und internationalen
Studierendenbeziehungen.

(2) tDie Studierendenschaft regelt ihre innere Ord-
nung durch eine Satzung, die insbesondere Festle-
gungen trifft Giber

1. die Wahl, die Zusammensetzung, die Befugnis-
se und die Beschlussfassung der Organe der
Studierendenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der Stu-
dierendenschaft und den Verlust der Mitglied-
schaft in den Organen,

3. die Bekanntgabe der Beschliisse,

4, die Zustandigkeit und das Verfahren bei Streitig-
keiten liber die Anwendung der Satzung,

5. die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushalts-
plans und die Rechnungslegung, die Rechnungs-
prifung sowie den Jahresabschluss; diese Re-
gelungen konnen auch in einer gesonderten
Satzung (Finanzordnung) getroffen werden.

2F{ir die Wahlen zu den Organen der Studierenden-

schaft gilt § 23, fiir die Mitwirkung in diesen Orga-
nen § 22 Abs. 4 entsprechend.

(3) Die Wahlen zu den Organen der Studierenden-
schaft sollen gleichzeitig mit den Wahlen zu den
zentralen Kollegialorganen der Hochschule stattfin-
den.

(4) Die Studierendenschaft kann sich nach Magabe
ihrer Satzung nach Absatz 2 in Fachschaften glie-
dern.




3. Mlagie: Girundlagen 2ur Giremienarbeit |

Geschaftsordnung T Finanzordnung des
des StuKo E -+ oStuKo

Satzung der FAQ zur studentischen
Studierendenschaft LUANH TS Gremienarbeit



https://m18.uni-weimar.de/files/2023/10/Satzung-der-Studierendenschaft-Ausgabe-162021.pdf
https://m18.uni-weimar.de/files/2019/07/Gesch%C3%B5ftsordnung-2015-04-26.pdf
https://m18.uni-weimar.de/files/2023/10/Finanzordnung-Ausgabe-152023.pdf
https://m18.uni-weimar.de/files/2023/10/Finanzordnung-Ausgabe-152023.pdf
https://m18.uni-weimar.de/files/2023/10/Finanzordnung-Ausgabe-152023.pdf
https://m18.uni-weimar.de/files/2019/07/Gesch%C3%B5ftsordnung-2015-04-26.pdf
https://m18.uni-weimar.de/files/2019/07/Gesch%C3%B5ftsordnung-2015-04-26.pdf
https://m18.uni-weimar.de/files/2023/10/Satzung-der-Studierendenschaft-Ausgabe-162021.pdf
https://m18.uni-weimar.de/files/2023/10/Satzung-der-Studierendenschaft-Ausgabe-162021.pdf
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/studierendenvertretung/noch-fragen/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/studierendenvertretung/noch-fragen/

3. Mlagie: Girundlagen 2ur Giremienarbeit

Aufgaben der Studierendenschaft, Satzung der Studierendenschaft

§ 4 Aufgaben

(1) Die Studierendenschaft vertritt nach § 80 ThiirHG durch ihre Organe alle studentischen (3) Die Studierendenschaft kann auf Beschluss des StuKo zur Erfiillung ihrer Aufgaben
Mitglieder der Bauhaus-Universitat Weimar. Zusammenschlissen und Vereinigungen beitreten.

(2)  Die Studierendenschaft hat gemaB § 80 Abs. 1 ThirHG folgende Aufgaben: (4) Den Bediirfnissen von Frauen, von Auslanderinnen und Auslandern sowie den Angehérigen von

Minderheiten in der Gesellschaft wird dabei besonderen Aufmerksamkeit entgegengebracht.
1. Vertretung der Gesamtheit der Studierenden der Hochschule im Rahmen ihrer gesetzliche

Befugnisse,

2. Wahrnehmung hochschulpolitischer Belange der Studierenden,

3. Wahrnehmung der fachlichen, sozialen und kulturellen Belange der Studierenden,

4. Forderung der politischen Bildung und des staatsbiirgerlichen
Verantwortungsbewusstseins der Studierenden,

5. Forderung des freiwilligen Studierendensports, soweit nicht die Hochschule dafiir

zustandig ist,
. Forderung der Integration ausldndischer Studierender,
. Pflege der tberregionalen und internationalen Studierendenbeziehungen.

= Oh







4. Inventar:
Tools und
Handlungs-
optionen

S Gremienhandbuch

Zusammenfassung der wichtigsten
Informationen zur studentischen Gremienarbeit

Bauhaus \Watch

Suchmaschine flir Gremienprotokolle

- (Glossar

+ Ubersetzungsguide fir
universitatsspezifische Begriffe



https://git.bau-ha.us/Jannis/gremienhandbuch/-/raw/main/handbook.pdf?ref_type=heads
https://watch.bauhaus.social/
https://git.bau-ha.us/Jannis/gremienhandbuch/-/raw/main/handbook.pdf?ref_type=heads
https://watch.bauhaus.social/
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/struktur/zentrale-einrichtungen/universitaetskommunikation/style-guide/glossar/

4. Inventar: Tools und Handlungsoptionen

Spielraume Rechte Pflichten
« BAfOoG « Rederecht « siehe Aufgaben der
« Verlangerung « Abstimmungsrecht Studierendenschaft,
Regelstudienzeit . beratende Stimme Satzung der
« VergUtungspriufung Studierendenschaft
in Einzelfallen . Anfragen

« Nachfragen

« Einsichten

« Offene Briefe
« Umiragen



https://m18.uni-weimar.de/files/2023/10/Satzung-der-Studierendenschaft-Ausgabe-162021.pdf
https://m18.uni-weimar.de/files/2023/10/Satzung-der-Studierendenschaft-Ausgabe-162021.pdf




9. Mlain Quests:
Wiederkehrende
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6. Mlonster:
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Schwierigkeiten visl Aufaand o
und
Herausforderungen Schwierige
Diskussionen...
\VVerhinderungs-
strategien...

\/iele andere
Challenges...




6. Mlonster: Schwierigkeiten und
Herausforderungen

N

v ==

1. Findet eure 0. Identifiziert 3. Priorisiert die
Mitstreiter*innen die Monster Monster
Bildet kleine Gruppen. Diskutiert gemeinsam, Notiert eure wichtigsten
Findet Personen, die im welchen Herausforderungen Punkte auf Karten. Markiert
selben Gremium oder in ihr begegnet seid oder die Herausforderungen, die
ahnlichen Gremien wie ihr welche Schwierigkeiten ihr ihr unbedingt diskutieren

aktiv sind. beflirchtet. mochtet.







7. Potions:
Umgang und
Strategien

1. Diskutiert gemeinsam
Losungen.

Wie kdnnen die Monster besiegt werden?
Wie kann man mit den Herausforderungen
umgehen?

2. Haltet die Losungen in
Stichpunkten fest.

Notiert die L6sungen auf einer Karte und ordnet
sie den entsprechenden Herausforderungen und
Monstern zu.

Wir werden eure Ideen bei der Erstellung des
Gremienarbeits-FAQs beachten.




8. Platz fiir Fragen und Austausch |

|

|

Habt ihr noch I
Fragen? I
|

|

viel Platz %







